l'. By Gestion quotidienne

Les leviers d’intégration a une communauté médicale Méd’in (:)CC

2  Conseils

= Se familiariser avec les

organisations et les réseaux Ré C(l)nf.ere.nces
pertinents dans son domaine. eseau Seminaires
L - I . .~ Congres
* Participer a des réunions, pI'OfESSIOnnEI Formation < Tables rondes
conférences et ateliers pour communauté . .
établir des contacts et échanger continue Formations
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