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Outil n°2 - Analyse des terrains de stage  
  
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Ce diagramme permet d’évaluer un futur lieu de stage selon 9 grands critères. 
Attribue à chaque axe une note de 1 à 7, selon ton ressenti : 
§ 1 = très insuffisant → critère absent ou insatisfaisant 
§ 4 = satisfaisant → critère globalement correct 
§ 7 = excellent → critère pleinement atteint et valorisant 
Relie les points pour visualiser le profil global du stage : plus la surface est étendue et équilibrée, plus 
le terrain est cohérent avec votre projet professionnel et personnel 

A - Vie quotidienne 
& logistique 

A - Les conditions de vie sont-elles compatibles avec mon rythme et mes besoins 
personnels ? 
 
B - Le climat d’équipe et l’ambiance de travail favorisent-ils l’intégration, la 
communication et le bien-être au quotidien ? 
 
C - Le cabinet me permettra-t-il une expérience clinique complète, variée et 
sécurisée, avec actes techniques et échanges interdisciplinaires ? 
 
D - Le cabinet dispose-t-il d’une organisation fiable et sécurisée, avec un secrétariat 
compétent, une gestion rigoureuse des données et des outils numériques adaptés ? 
 
E – Le cabinet s’inscrit-il dans une dynamique de soins coordonnés et de 
collaboration interprofessionnelle ? 
 
D - Le cabinet s’inscrit-il dans une dynamique de soins coordonnés, avec une réelle 
collaboration interprofessionnelle et une participation aux actions de prévention et 
de formation ? 

F – L’offre culturelle et de services de vie 
quotidiens répond-elle à mes attentes ? 
 
G – Les connaissances et les relations 
humaines locales me permettent-elles de 
m’épanouir ?  
 
H - Le cabinet et le territoire offrent-ils des 
perspectives, avec un accompagnement à 
l’installation et un environnement 
professionnel propice à une intégration 
durable ? 
 
I – Les valeurs et le fonctionnement du cabinet 
correspondent-ils à mes convictions, à mon 
éthique et à mon projet de vie ? 

Critères et questions clefs 
 

Chaque question invite à la réflexion sur les critères de choix de votre stage : 
apprentissage, conditions de travail, environnement et perspectives… 

 

D - Organisation  
& sécurité des soins 
 

E - Exercice coordonné  
& réseau professionnel 
 

B - Équilibre personnel  
& environnement humain 

F – Attractivité du 
territoire 

G – Ancrage 
territorial 

C - Pratique 
professionnelle 
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H – Opportunité et 
accompagnement 

I – Fonctionnement & 
valeurs partagées 
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