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Les objectifs d'un recrutement au sein d'une entreprise medicale liberale

o} "y . ®
Qualite dessoins & Diversification desservices
) Ass'sft?f'ce medicale Iemlbauc.he de perlsclmnel = Offre de soins compléte : en recrutant du personnel avec
quallfle peArrr;]et alux médecins .de filgleguTr des compétences variées, un cabinet médical peut offrir
cert.allnes tac’ es cliniques, ce qul ameliore 1 .~ une gamme compléte de services (soins infirmiers,
qualité et la précision dessoins fournis. kinésithérapie, etc.)
\~~ ,,/ 7 By
= Continuité des soins : la présence de personnel = Attraction de nouveaux patients : une équipe
medical et paramedical assure une continuite des multidisciplinaire peut attirer une patientéle plus large en
soins, méme en cas d'absence temporaire du "a X répondant a divers besoins de santé.
médecin.
I mrat: Fa A o= Optimisation dutemps & des
_/ Amélioration del’expérience E—c—
patient //1 ‘\\ ressources
* Accueil et prise en charge : un personnel dédié¢ a Réduction de la charge de travail : recruter du
I'accueil des patients améliore leur expérience et la .-~ “._ personnel pour les taches administratives, comme la

perception ducabinet.

Suivi et communication : un personnel qualifié
peut assurer un suivi régulier des patients et une
meilleure communication, augmentant ainsi leur
satisfaction et leur fidélité.
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gestion des dossiers et la prise de rendez-vous, permet aux
médecins de se concentrer davantage sur les soins aux
patients.

Efficacité opérationnelle : une équipe diversifiée permet
de répartir les taches de maniere optimale, augmentant
ainsi|'efficacité globale du cabinet.
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