“mP:] Optimisation de l'activité

Bonnes pratiques de management pour le travail en équipe
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1- L'optimisation des relations avec les associés

Elle implique une communication transparente, la définition claire
des roles et des responsabilités, ainsi qu’une prise de décision
collaborative. Il est également essentiel de maintenir une vision
commune et d'assurer une répartition équitable des taches et des
bénéfices.

2- Lagestion des relations avec le personnel

Elle nécessite de favoriser un environnement de travail positif par
une communication ouverte, de définir clairement les attentes et les
responsabilités, et de valoriser le développement professionnel. La
reconnaissance du travail fait et la gestion équitable des conflits
contribuent a maintenir une équipe motivée et performante.
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3- Lacollaboration avec les partenaires

Elle repose sur la construction de relations de confiance, la clarté
des accords et des objectifs communs, ainsi que sur une
communication réguliére et transparente. Il est important
d'assurer un suivi rigoureux des engagements et de favoriser la
synergie pour maximiser les bénéfices mutuels.
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4- Lesrelations avec les prestataires

Elles doivent étre fondées sur une sélection rigoureuse des
partenaires, la mise en place de contrats clairs, et le respect des
délais et des standards de qualité. Une communication réguliere
et un suivi attentif des prestations sont essentiels pour assurer
une collaboration durable et efficace.
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