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Dans le contexte exigeant des soins de santé, la capacité d'un cabinet médical libéral a fonctionner de maniére
efficace et harmonieuse repose largement sur la FORCE DE SON EQUIPE.

Renforcer le travail en équipe et cultiver la COHESION PARMI LES PROFESSIONNELS revét une importance
cruciale non seulement pour optimiser la qualité des soins dispensés, mais aussi pour améliorer I'expérience des
patients et |a satisfaction professionnelle des praticiens.

Cette cohésion d'équipe nécessite une APPROCHE STRATEGIQUE qui favorise notamment la communication

ouverte, définit clairement les roles et encourage une culture collaborative.

5 Le support proposé est rédigé sous la forme d'une boite a outils et de propositions d’actions que
vous pouvez choisir de mettre en ceuvre en fonction de vos enjeux et I'état d’esprit de votre équipe.

Illustration 1 - Les principales stratégies favorisant la cohésion et le travail en équipe

1- Communication 2- Clarté des roles et des responsabilités 4- Culture d'équipe
efficace
Assurez-vous que chaque membre de I'équipe comprend clairement ce qui est Enc gez un

— attendu de lui et de ses collegues. Définissez les roles et les responsabilités de oU les membres de I'équipe se
Encouragez une communication ouverte maniére 3 favoriser la collab et  éviter les mal d i Il
et transparente entre tous les b Cela peut inclure le partage des
de l'équipe. Cela inclut des réuni = = = succes, la reconnaissance des
réguliéres pour discuter des objectifs, des 3- Cohésion autour d’objectifs communs atror et lateottientan casida
projets en cours, des défis rencontrés et difficultés.

des solutions envisagées. Cela favorise la
collaboration et permet de résoudre
rapidement les problémes.

Etablissez des objectifs clairs et partagés par toute I'équipe. Cela permet de
mobiliser les efforts individuels vers une vision collective, renforgant ainsi l'unité et
la motivation.

Lorsque le cabinet est
organisé sous forme de
6- Gestion efficace des conflits société, appuyez-vous sur les
outils de gouvernance

5- Formation et développement

i 2 z 4 R § 3 existants : statuts, réglement
prOfeSS'on nel Soyez prét a gérer les conflits de maniére constructive et rapide. Etablissez des i ek i
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7- Encouragement et reconnaissance

) ntment
a une équipe engagée dans Valorisez les idées nouvelles et les initiatives créatives au sein de I'équipe. Valorisez le travail
I'amélioration continue et les contributions de chaque membre de I'équipe. Un simple mot de remerciement ou une

i

rec i e publique peut grand éliorer la motivation et renforcer I'esprit d'équipe.
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n Communication efficace

Assurer une communication efficace au sein du cabinet est essentiel pour garantir une
@ coordination optimale des soins et une ambiance de travail harmonieuse.

= Utilisation de canaux de communication appropriés : déterminez quels canaux (email, messagerie
instantanée, réunions en personne, etc.) sont les plus adaptés pour différents types de communications
(urgentes, générales, formalités administratives, etc.).

= Encouragement a la transparence : favorisez un environnement ou les informations pertinentes sont
partagées ouvertement entre tous les membres de I'équipe, en évitant la rétention d'informations qui peut
entraver la coordination.

= Réunions réguliéres : organisez des réunions périodiques pour discuter des parcours de soins, des nouvelles
politiques, des défis rencontrés et des suggestions d'amélioration. Cela permet de maintenir un bon niveau
d'information et d’engagement des membres de I'équipe.

“ Clarté des roles et des responsabilités

Les responsabilités et les roles peuvent varier en fonction des spécificités de chaque cabinet et

@ des compétences des membres de I'équipe. Chacun d'eux joue un role crucial dans le bon
fonctionnement du cabinet, contribuant ainsi a fournir des soins de qualité aux patients et a
maintenir une efficacité opérationnelle. Les responsabilités peuvent étre ajustées en fonction
des compétences individuelles, ainsi que des besoins et de la taille du cabinet médical.

= Rédiger des fiches de poste claires : chaque = Profiter des réunions d'équipe pour discuter
membre de I'équipe doit avoir une description et clarifier les roles et les responsabilités de
de poste détaillée qui précise ses chacun et mettre a jour les membres de
responsabilités  principales, ses taches I'équipe sur les nouvelles directives ou les
spécifiques et les attentes en termes de changements organisationnels.
résultats.
= Encourager les feedbacks et les questions :
= Etablir des protocoles et des procédures : créez un environnement oU les membres de
développez des protocoles clairs pour chaque I'équipe se sentent a l'aise pour poser des
type de tache ou de procédure réalisée dans le questions sur leurs roles et responsabilités.
cabinet. Ces protocoles doivent spécifier qui Encouragez  également les feedbacks
est responsable de quoi a chaque étape du constructifs pour améliorer la clarté et
processus. I'efficacité des descriptions de post

m Cohésion autour d'objectifs communs

=  Définir des objectifs clairs et pertinents : les objectifs doivent étre spécifiques, mesurables, atteignables,
pertinents et limités dans le temps (objectifs SMART). Assurez-vous que tous les membres de I'équipe
comprennent ces objectifs et leur importance pour la mission globale du cabinet.

= Communiquer les objectifs de maniére efficace : utilisez divers canaux de communication pour
transmettre les objectifs a toute I'équipe. Assurez-vous que chaque membre comprend non seulement ce
qui doit étre accompli, mais aussi pourquoi c'est important pour le succés du cabinet et pour améliorer les
soins aux patients.
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= Impliquer activement I'équipe dans I'établissement des objectifs, en les encourageant a participer a la
définition des objectifs. Lorsque les différents professionnels contribuent a définir les objectifs, ils sont plus
susceptibles de s'engager pleinement a les atteindre.

= Aligner les objectifs individuels avec les objectifs collectifs : s'assurer que les objectifs individuels des
membres de |'équipe soutiennent les objectifs globaux du cabinet. Cela crée une synergie naturelle ou
chaque personne contribue a la réussite collective tout en travaillant vers ses propres objectifs de
développement professionnel.

=  Suivre et évaluer régulierement les progreés : établir des mécanismes pour surveiller et évaluer les progrés
réalisés vers |'atteinte des objectifs. Cela permet de maintenir la motivation et d'apporter des ajustements
si nécessaire pour surmonter les obstacles rencontrés.

= Célébrer les réussites collectives : reconnaftre et célébrer les succés de I'équipe lorsqu'elle atteint des
objectifs importants renforce le sentiment d'accomplissement collectif et renforce la cohésion.

=  Favoriser une culture d'amélioration continue ou I'équipe est constamment encouragée a réfléchir sur ses
performances, a identifier des opportunités d'amélioration et a s'engager dans des initiatives visant a
améliorer constamment les soins et les opérations du cabinet.

En intégrant ces pratiques dans la gestion quotidienne du cabinet médical, vous pouvez créer
une cohésion solide autour d'objectifs communs, ce qui renforce I'engagement de I'équipe et
contribue a une meilleure qualité de soins pour les patients.

Culture d'equipe

favoriser la collaboration, améliorer les résultats cliniques et renforcer la satisfaction des

/97 Développer une culture d'équipe solide au sein d'un cabinet médical libéral est essentiel pour
©
patients et du personnel.

= Clarifier la vision et les valeurs : définir une les membres de I'équipe collaborent. Cela peut

vision commune pour le cabinet médical et
identifier les valeurs fondamentales qui
guideront le comportement et les décisions de
I'équipe. Cela crée un cadre unificateur autour
duquel les membres de I'équipe peuvent se
rassembler.

Encourager la communication ouverte
favoriser un  environnement oU la
communication est encouragée a tous les
niveaux et s'assurer que chacun se sente
écouté et respecté dans ses contributions.

Développer la confiance est la base d'une
culture d'équipe solide. Encourager |la
transparence, I'honnéteté et la fiabilité entre
les membres de I'équipe et favoriser le partage
des connaissances et des expériences.

Promouvoir la collaboration : créer des
opportunités formelles et informelles pour que

inclure des séances de brainstorming, des
projets de recherche conjoints, ou méme des
moments de « vis ma vie » pour favoriser une
compréhension globale des activités du
cabinet.

Reconnaitre et valoriser les contributions :
célébrer les succes collectifs et reconnaissez les
contributions  individuelles.  L'appréciation
publique renforce le sentiment d'appartenance
a I'équipe et motive les membres a continuer
de s'investir.

Favoriser un environnement de soutien
créer une culture ou les membres de I'équipe se
soutiennent mutuellement. Cela peutinclure le
mentorat et le partage des ressources, pour
aider a surmonter les défis professionnels et
personnels.
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Formation et développement professionnel

@ La formation et le développement professionnel sont essentiels pour maintenir la qualité des
soins et répondre aux exigences évolutives de la pratique médicale.

Programmes de formation continue : ils
permettent aux professionnels de santé de
rester a jour avec les avancées médicales, les
nouvelles technologies et les pratiques
cliniques. Cela inclut des programmes de
formation réguliers et des certifications
renouvelées.

Mentorat et tutorat : mettre en place des
programmes de mentorat o les médecins plus
expérimentés peuvent guider les nouveaux
praticiens. Cela favorise le partage des
connaissances et le  développement
professionnel.

Investissement dans les relations
interprofessionnelles encourager la
participation a des conférences médicales, des
séminaires et des réseaux professionnels pour
favoriser les échanges avec d'autres
professionnels de santé.

Gestion de la qualité : intégrer des initiatives
visant a améliorer la qualité des soins et la
sécurité des patients, comme des protocoles

Formation en éthique et déontologie
renforcer la sensibilisation aux questions
éthiques et légales liées a la pratique médicale,
notamment en ce qui concerne le recueil du
consentement éclairé, la confidentialité des
données et la responsabilité professionnelle.

Utilisation de technologies : intégrer des
technologies adaptées pour la formation a
distance, les simulations médicales virtuelles
et I'accés a des bases de données médicales et
a des outils de recherche.

Soutien au bien-étre : reconnaitre
l'importance du bien-étre des praticiens en
offrant des programmes de soutien
émotionnel et mental, ainsi que des stratégies
pour gérer le stress professionnel.

En investissant dans la formation continue
et le développement professionnel, les
cabinets médicaux peuvent améliorer la
satisfaction des patients, réduire les risques
médico-légaux et renforcer la cohésion au
sein de I'équipe médicale.

cliniques standardisés et des audits.

Gestion efficace des conflits

Caj@ La gestion des conflits au sein d'un cabinet médical libéral est cruciale pour maintenir un
environnement de travail harmonieux et assurer la qualité des soins aux patients.

= Identification précoce: il est essentiel de détecter les signes de conflit dés leur apparition. Cela peut inclure
des tensions entre membres de I'équipe médicale, des malentendus dans la communication ou des
différends sur des décisions cliniques.

= Communication ouverte : encourager une communication ouverte et transparente entre tous les membres
de I'équipe. Cela peut aider a résoudre les malentendus avant qu'ils ne deviennent des conflits majeurs.

= Maédiation : lorsque des conflits surviennent, envisager d'utiliser des services de médiation professionnelle.
Un médiateur neutre peut faciliter les discussions et aider a trouver des solutions acceptables pour toutes
les parties impliquées.

= Education sur la gestion des conflits : offrir des formations sur la gestion des conflits et les compétences
en communication pour tous les membres de I'équipe. Cela peut inclure des techniques de résolution de
problémes, la gestion du stress et la négociation.
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= Politiques et procédures claires : avoir des politiques écrites sur la résolution des conflits et des procédures
établies pour gérer les situations conflictuelles peut fournir un cadre clair pour aborder les problémes.

= Respect de la diversité : reconnaitre et respecter les différences individuelles et culturelles au sein de
I'équipe médicale. Sensibiliser a la diversité peut réduire les tensions potentielles.

= Focus sur les intéréts communs : encourager les membres de I'équipe a se concentrer sur les intéréts
communs, tels que le bien-étre des patients et la qualité des soins, pour promouvoir la collaboration malgré
les différences et les pratiques individuelles.

=  Evaluation et suivi : aprés la résolution d'un conflit, évaluer les résultats et s'assurer que les solutions mises
en place sont efficaces a long terme. Cela peut nécessiter un suivi régulier et des ajustements si nécessaire.

Mll Encouragements et reconnaissance

((57 L'encouragement et la reconnaissance jouent un role crucial dans la motivation et |a satisfaction
des membres de |'équipe au sein du cabinet.

= Reconnaissance des réalisations : célébrer les réussites individuelles et collectives, que ce soit pour des
prises en charge réussies, des initiatives de qualité ou des contributions significatives a I'équipe.

=  Feedback constructif : fournir un feedback régulier et constructif aux membres de I'équipe, en mettant
I'accent sur les points forts et en offrant des suggestions pour I'amélioration. Cela montre I'engagement
envers le développement professionnel.

= Programmes de récompenses : mettre en place des programmes de récompenses et d'incitations pour
reconnaftre les performances exceptionnelles. Cela peut inclure des bonus, des récompenses matérielles ou
des opportunités de développement professionnel.

=  Opportunités de croissance : offrir des possibilités d'avancement professionnel et de développement de
carriére, comme des formations spécialisées, des mentorats ou des promotions internes.

= Culture d'appréciation : cultiver une culture oU I'appréciation mutuelle et le soutien entre collégues sont
encouragés. Cela peut renforcer le moral et promouvoir la collaboration.

= Encouragement a l'initiative : encourager les membres de I'équipe a proposer des idées novatrices et a
prendre des initiatives. Reconnaitre et soutenir les efforts visant a améliorer les processus ou les soins aux
patients.

= Transparence et communication : assurer une communication transparente sur les objectifs
organisationnels, les attentes et les succés, de maniére a ce que chacun comprenne l'impact de son travail.

= Veille au bien-étre : reconnaitre I'importance du bien-étre des employés en offrant des ressources pour
gérer le stress et en favorisant un équilibre travail-vie personnelle sain.
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Essentiel

Pour renforcer le travail en équipe et la cohésion au sein du cabinet, plusieurs stratégies sont
essentielles :

= Une vision commune et des objectifs clairs qui mettent I'accent sur la qualité des soins
et la satisfaction des patients.

= Une communication ouverte et respectueuse pour favoriser la collaboration et la
résolution efficace des conflits potentiels.

=  Enencourageant la reconnaissance des compétences et des contributions individuelles,
chaque membre de I'équipe se sent valorisé, renforcant ainsi I'esprit d'équipe.

= Organiser des réunions réguliéres permet non seulement de discuter des cas cliniques,
mais aussi de partager les bonnes pratiques et d'harmoniser les approches.

= Investir dans des programmes de formation continue assure que les connaissances et les
compétences soient constamment actualisées, ce qui est essentiel dans un
environnement médical et sanitaire en évolution rapide.

= En soutenant le bien-étre émotionnel et professionnel des membres de I'équipe, le
cabinet médical favorise un environnement de travail positif et productif.

= Evaluer réguliérement la dynamique de I'équipe et ajuster les stratégies en fonction des

feedbacks garantit une cohésion durable et un impact positif sur la qualité des soins
dispensés aux patients.

Date de mise a jour : octobre 2025
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