Mémo - Présenter un lieu de stage pour un Docteur Junior Méd’In @cc

L'objectif principal est de présenter un lieu de stage avec transparence et structuration, en clarifiant
organisation, encadrement, conditions de vie, valeurs et perspectives, afin de permettre au DJ une
projection réaliste, sécurisée et potentiellement durable.

Permettre au DJ de se projeter concrétement dans son futur environnement professionnel et
Objectif global personnel. Favoriser un choix éclairé, une intégration réussie et, si possible, une collaboration
durable.

Décrire fidélement I'organisation du cabinet, I'activité clinique, I'équipe, le territoire et les
contraintes. Rechercher I'adhésion plutot que la séduction. Poser un cadre clair et sécurisant.

Transparence

Intégrer :
*  Conditions de vie (accés, logement, rythme),
Vision globale du *  Organisation clinique (patients, actes, outils),
stage *  Encadrement pédagogique (supervision, débriefings, autonomie progressive),

*  Territoire et perspectives d’avenir.
Expliquer le quotidien réel : journée type, rythme, responsabilités.

Assurer un cadre sécurisant.

Encadrement Prévoir des temps réguliers de débriefing.

pédagogique Garantir un recours facile au MSU en cas de besoin.

Valoriser la dynamique d'équipe et le travail pluriprofessionnel.

Présenter clairement le cabinet. Identifier et assumer atouts et contraintes.
Avant I'appariement Clarifier les modalités d’encadrement.
Décrire les spécificités du territoire.

Vérifier I'équipement du bureau.

Anticiper les accés numériques.

Organiser un entretien préalable.

Identifier besoins logistiques et contraintes personnelles.

Avant l'arrivée

Prévoir un temps dédié avec I'équipe.

Faire visiter les locaux.

Expliquer le fonctionnement réel.

Clarifier les attentes mutuelles.

Poser un cadre pédagogique sécurisé. Programmer
un point de synthése a 1—2 mois.

A I'accueil

Explorer attentes et projet du DJ.

Partager les valeurs du cabinet (qualité des soins, bienveillance, équilibre).
Ouvrir la discussion sur collaboration ou installation sans pression.
Présenter le territoire sans I'idéaliser.

Projection et valeurs

Poser des questions bienveillantes, non intrusives et non discriminantes.
Respecter strictement la vie privée et le cadre juridique.

Cadre éthique

Bien présenter un lieu de stage repose sur une démarche honnéte,
structurée et centrée sur I'adhésion.

Transparence, qualité de I'encadrement, clarté organisationnelle et partage des valeurs
sont les piliers d'un stage professionnalisant, serein et potentiellement durable.
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