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Le suivi par la médecine du travail de mon personnel Méd’in (:)cc

La médecine du travail @
consiste 3 PREVENIR @ @

LES RISQUES Organiser les visites médicales ‘ s calaric |
PROFESSIONNELS et a Choisir un service de santé au Informer les salaries

protéger lasanté des travail - SST Visite d'information et de prévention (VIP) : Pour

salariés en assurant leur chaque salarié dans les 3 mois suivant son _

. Paiement d'une cotisation annuelle au embauche (avant l'embauche pour les postes a ,?\fﬂcher. dans les |‘?C3UX de
SUIVIMEDICAL et en SST dont le montant dépendra du nombre risques). Cette visite médicale permet d'évaluer - — = =¥ lentreprise les c’oordonne?s’du SST
conseillant I'employeur o . pend I'aptitude au poste de travail et de sensibiliser le (adresse, numéro de teléphone)

de salariés et desrisquesliés avotre o . . ainsi que les procédures 3 suivre en
sur les mesures de o salarié aux risques professionnels. q proce
Lcurité et d , . activite, cas de consultation ou d'urgence
securite et de prevention Suivi périodique : Aprés la visite initiale, les salariés (obligation daffichage).

a mettre en pIace. Lien vers la DREETS Occitanie - services

- doivent étre suivis réguliérement.
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@ Prévenir des risques professionnels

Collaborer avec le médecin du travail

Evaluer et intégrer les risques professionnels au sein d'un
Document Unique d’Evaluation des Risques - DUER (révision
annuelle et lors de tout changement dans l'organisation) et mettre

Suivre les avis médicaux
Participer aux réunions d'informations, de

concertation, ou de prévention, organisées parle <+ — — — '3vi 'apti ié M= = = - ) , )
e e salnté o tF:avaiI , Org p I\’rendre en compteLaV|'s sur | aptlltude’ddu sglage en place des actions de prévention.

. . L a occ?uper‘ Son pos e. gmls par le medecin du Le SST peut vous accompagner dans cette démarche.
Suivre les recommandations émises par le médecin travail apres chaque visite.

du travail concernant I'aménagement des postes,
les mesures de prévention, ou le suivi des salariés

www.med-in-occ.org


https://occitanie.dreets.gouv.fr/Les-services-de-prevention-et-de-sante-au-travail-d-Occitanie
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